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Offre d'emploi 

Intervenant(e) psychosocial(e) 
 

L’Équipe d’accompagnement Au Diapason est à la recherche d’un(e) intervenant(e) psychosocial(e) engagé(e), 
empathique et créatif(ve) pour développer ses services destinés aux jeunes (6-12 ans et 13-17 ans) vivant un deuil. 
 
Les services de soutien aux personnes endeuillées Au Diapason s’adressent gratuitement à toute personne résidant 
en Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi. Offerts en collaboration avec des bénévoles formés, ils comprennent 
rencontres individuelles, groupes, ateliers et suivis adaptés à chaque réalité.  
 
Un poste évolutif dans une équipe en plein déploiement 
En collaboration avec la direction des services d’accompagnement et la coordonnatrice des services aux personnes 
endeuillées, la personne retenue contribuera à bonifier et structurer l’offre jeunesse.  Ce poste offre de belles 
perspectives d’évolution, selon les forces, intérêts et disponibilités de la personne sélectionnée. 
 
 Responsabilités générales : 

• Évaluer les demandes et assurer le bon suivi de la clientèle; 

• Jumeler les jeunes avec des bénévoles accompagnateurs, superviser et soutenir les bénévoles impliqués; 

• Réviser les programmes pour enfants et ados; 

• Développer des partenariats (écoles, milieux communautaires, municipalités); 

• Cocréer et animer des projets adaptés aux réalités des jeunes. 

 

Exigences du poste : 

• Formation collégiale ou universitaire en travail social, psychoéducation, psychologie ou domaine connexe; 

• Bonne connaissance des approches en deuil et en accompagnement psychosocial; 

• Excellente maîtrise du français / bonne compréhension de l’anglais; 

• Permis de conduire valide et véhicule (déplacements occasionnels);  

• Maîtrise de la suite Office. 

 
Atouts supplémentaires : 

• Minimum 3 ans d’expérience auprès des jeunes (6-17 ans); 

• Connaissance du réseau des services offerts à la clientèle jeunesse; 

• Expérience en soins palliatifs, santé mentale, OBNL; 

• Membre d’un ordre professionnel. 

 

Qualités recherchées : 

• Écoute active, empathie, souplesse; 

• Créativité dans l’approche des jeunes; 

• Aisance à travailler avec des équipes bénévoles; 

• Esprit d’initiative et capacité à travailler en équipe; 

• Engagement envers une approche humaine, communautaire et collaborative. 

 

Conditions de travail : 

▪ Poste de 14 heures par semaine, réparties selon entente; 

▪ Poste évolutif, conditions à discuter; 

▪ Travail en présentiel, occasionnellement en soirée (pour rencontres et supervision de groupe de soutien); 

▪ Entrée en poste au début septembre 2025. 

 

Pour postuler : 

Si vous souhaitez faire partie d’une équipe où la bienveillance et le soutien sont au cœur de notre mission, envoyez 
votre CV et une lettre de motivation à rh@audiapason.org avant le 22 juillet 2025. Nous avons hâte de vous 
rencontrer!  


